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REGULAMIN REKRUTACII UCZESTNICZEK | UCZESTNIKOW PROJEKTU
»Przedszkole réwnych szans” o numerze: RPSL.11.01.03-24-06FD/17
wspéifinansowanego przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1
ZAKRES OBOWIAZYWANIA REGULAMINU

1. Niniejszy regulamin rekrutacji pozostaje w zgodzie z zarzgdzeniem Nr 09/2018 Wéjta Gminy Wegierska
Gérka z dnia 26 stycznia 2018 roku w sprawie ustalenia harmonogramu czynnoéci w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny 2018/2019 dla przedszkoli i klas
pierwszych szkol podstawowych, dla ktérych gmina Wegierska Gérka jest organem prowadzacym.

2. Niniejszy regulamin stosuje sie wylgcznie w ramach projektu ,Przedszkole réwnych szans”
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
ZASADY REKRUTACII

1. Charakterystyka osdb, ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu:

a) Projekt przewidziany do realizacji przez Gming Wegierska Gdrka dotyczy wsparcia Przedszkola Publicznego
w Ciecinie.

b) Planowane jest utworzenie nowego oddziafu dla 22 dzieci w tym dzieci o potrzebie ksztafcenia specjalnego.

c) Przedszkole czynne bedzie w godzinach od 6.30 do 16.00. ‘

d) Ogdlna liczba oséb przewidzianych do wsparcia (dane wedtug stanu na dzieri 01.04.2018 r.) to jest: dzieci
w wieku od 3 do 6 lat w ogdlnej liczbie 142 uczestnikéw (72K,70M), w tym niepetnosprawne 1M,
z orzeczeniami 1M, opiniami PPP 11(0K;11M), opiniami o potrzebie terapii logopedycznej (23K; 39 M),

e) Nowo otwarty oddziat planowany jest w Przedszkolu w Ciecinie - 22 uczestnikdéw

2. Rekrutacja uczestnikéw do udziatu w projekcie, w tym i nowotworzonych oddziatéw - kryteria przyznawania

punktéw:

- dzieci zgtoszone na catodzienny pobyt, jesli oboje rodzicéw pracuje: 16 pkt

- dzieci wskazane przez GOPS lub inng instytucje wspomagajaca rodzine: 12 pkt

- dzieci zgtoszone na okres co najmniej 5 godzin, jesli oboje rodzicéw pracuje: 5 pkt
- dzieci zgtoszone na catodzienny pobyt, jesli jeden z rodzicéw pracuje: 3

- dzieci ktdrych rodzerstwo uczeszcza do przedszkola: 3 pkt.

3. Rodzice dziecka/opiekunowie prawni dziecka skfadaja w Biurze Projektu komplet dokumentéw
rekrutacyjnych wedtug wzoréw udostepnionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent powotuje Komisje rekrutacyjna, ktéra dokonuje oceny zgtoszeri do projektu.

5. W sytuacji, w ktérej wszystkie zgloszenia speiniajg wymogi formalne, a Komisja rekrutacyjna
zakwalifikuje do udziatu w projekcie wszystkie dzieci, dla ktérych ztozono zgtoszenia — odstepuje sie od
sporzadzania listy rankingowej, w tym oceny punktowej zgtoszen.

Wegierska Gérka, dnia 27.07.2018 r. Dyrekt or Przedszioly
W Cj] /CINIE

mgr Elzbielo Stolarczyr

Projekt wspdffinansowany jest przez Unig Europejskg ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego




